Satzung

§ 1 Name, Sitz und Arbeitsgebiet

1. Der Verein fiihrt den Namen Mainfranken e.V. — Lohnsteuerhilfeverein.

2. Der Verein hat seinen Sitz in 63739 Aschaffenburg und ist im Vereinsregister eingetragen. Der Sitz und die
Geschiftsleitung des Vereins befinden sich in Aschaffenburg und damit im Bezirk der Aufsichtsbehorde. Die
Unterhaltung von Beratungsstellen in auswiartigen Oberfinanzbezirken ist zuldssig. Der Vorstand kann den Sitz des
Vereines an einen anderen Ort seines Arbeitsgebietes verlegen.

3. Das Arbeitsgebiet des Vereins ist die Bundesrepublik Deutschland.

§ 2 Zweck des Vereins

Der Verein ist eine Selbsthilfeeinrichtung von Arbeitnehmern, die sich ausschlieBlich auf die Hilfeleistung in
Steuersachen fiir ihre Mitglieder im Rahmen des § 4 Ziffer 11 Steuerberatungsgesetz in der jeweils geltenden
Fassung (nachfolgend ,,Steuersachen®) beschrénkt.

Sein Zweck ist nicht auf einen wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb gerichtet. Er erhebt kein besonderes Entgelt fiir die
Hilfe in Steuersachen.

Die Hilfe in Steuersachen wird sachgeméf, gewissenhaft und verschwiegen ausgeiibt. Die Ausiibung einer anderen
wirtschaftlichen Tatigkeit in Verbindung mit der Hilfeleistung in Steuersachen ist nicht zuléssig.

§ 3 Mitglieder des Vereins

Die Mitgliedschaft zum Verein steht allen Personen offen, fiir die der Verein nach dem Gesetz téitig werden darf.
Andere Personen konnen nur insoweit Mitglied werden, als deren Mitgliedschaft dazu beitragt, den gesetzlich
festgelegten Vereinszweck zu verwirklichen.

§ 4 Beginn der Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede natiirliche Person werden, die ihren Wohnsitz im Tatigkeitsbereiche des Vereins hat
oder sich voriibergehend darin aufhélt oder die zur Abgabe von Steuererkldrungen in Deutschland berechtigt oder
verpflichtet ist. Personen, die ihr Einkommen aus selbstindiger Arbeit beziehen, konnen nur Mitglied werden, wenn
ihre Mitgliedschaft dazu beitrdgt den Vereinszweck zu fordern.

Der Beitritt wird schriftlich oder in elektronischer Form (§§ 126 Abs. 3, 126a BGB) unter Verwendung der vom
Vorstand vorgeschriebenen Formulare erklért. Allen Beitrittswilligen sind vor Abgabe der Beitrittserklarung eine
Satzung und eine Beitragsordnung bekannt zu geben und auf Wunsch nach Beitritt auszuhidndigen. Die
Mitgliedschaft kann auch fiir eine zuriickliegende Zeit riickwirkend begriindet werden. Uber die Aufnahme
entscheidet der Vorstand. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht, eine Ablehnung ist unanfechtbar. Widerspricht der
Vorstand dem Beitritt nicht innerhalb von drei Wochen nach Eingang in der Geschéftsleitung, so gilt die
Mitgliedschaft als bestétigt.

Nimmt ein Mitglied im Kalenderjahr nach Beendigung der Mitgliedschaft erneut die Hilfeleistung des Vereins in
Anspruch, lebt hierdurch die Mitgliedschaft nur mit zusétzlicher schriftlicher Erklarung wieder auf.

Mit Beitritt zum Verein und der Angabe ihrer E-Mail-Adresse erkldren die Mitglieder ihre Zustimmung zur
Erhebung, Nutzung und Speicherung ihrer personenbezogenen Daten und zur elektronischen Ubermittlung an die
zustdndigen Behorden.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod. Sofern Inhalt und Umfang einer aktiven
Mitgliedschaft vertraglich geregelt sind, endet diese mit der Auflésung des Vertrages.

Der Austritt ist nur auf das Ende eines Kalenderjahres moglich. Er erfolgt durch eine schriftliche, an den Vorstand
des Vereins gerichtete Erklarung, die spétestens am 30. September zugegangen sein muss. Ein lédnger als drei Monate
andauernder Beitragsriickstand kann vom Vorstand als Austrittserkldrung gewertet werden. Die Verpflichtung des
Mitglieds zur Zahlung des filligen Beitrags bleibt davon unberiihrt. Der Ausschluss kann erfolgen, wenn eine
Mitglied mit der Beitragszahlung lénger als drei Monate in Riickstand ist oder wiederholt grob gegen die Satzung
oder die Interessen des Vereins verstoBen hat. Uber Austritt und Ausschluss entscheidet der Vorstand. Der
Ausschluss ist dem Mitglied schriftlich oder in Textform (§ 126b BGB) an die dem Verein letztbekannte Anschrift
mitzuteilen.

Durch Beschluss des Vorstandes kann ein Mitglied aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn ein triftiger Grund
vorliegt. Ausschlieungsgriinde sind insbesondere grobe Verstofe gegen die Satzung und das Interesse des Vereins
sowie gegen Beschliisse und Anordnungen der Vereinsorgane. Gegen den Ausschluss kann das Mitglied innerhalb
einer Frist von vier Wochen nach Zugang Widerspruch einlegen. Uber den Widerspruch entscheidet dann die néchste
Mitgliederversammlung. Die Entscheidung der Mitgliederversammlung ist endgiiltig.

Fiihrt die Anderung der Beitragsordnung zu einer durchschnittlichen Beitragserhhung von mehr als 15%, so steht
den Mitliedern unabhéngig von der in § 4 Abs. 2 enthaltenen Kiindigungsfrist das Recht zu, die Mitgliedschaft



schriftlich zum Ende des Kalenderjahres zu kiindigen. Diese Kiindigung muss eine Begriindung enthalten und dem
Vorstand innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Monat nach Bekanntgabe der Beitragserhohung zugegangen
sein.

Nach Beendigung der Mitgliedschaft erloschen simtliche Rechte und Pflichten gegeniiber dem Verein. Das gilt nicht
fiir etwaige Haftpflichtanspriiche nach § 15 der Satzung. Gleichzeitig ist das ehemalige Mitglied automatisch aller
bekleideten Amter innerhalb des Vereins enthoben.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Die Vereinsmitgliedschaft berechtigt das Mitglied, sich vom Verein geméf der Vereinssatzung beraten zu lassen.
Die Mitglieder sind verpflichtet, in ihren eigenen steuerlichen Belangen bei der Erfiillung des Vereinszwecks
mitzuwirken, sie haben insbesondere ihre steuerlichen Unterlagen zu ordnen und vorzubereiten, sich rechtzeitig um
ein Beratungstermin zu bemiihen und erforderliche Riickfragen ziigig zu erledigen. Die Mitglieder sind verpflichtet,
bei einer Anderung des Wohnsitzes dem Verein ihre neue Anschrift unverziiglich mitzuteilen.

2. Jedes Mitglied kann stimmberechtigt an der Mitgliederversammlung teilnehmen.

3. Das Mitglied ist zur Beitragszahlung im Rahmen von § 7 der Satzung verpflichtet.

4. Ein Anspruch auf Ausschiittung des Vereinsvermogens besteht nicht.

§ 7 Mitgliedsbeitrag und Aufnahmegebiihr

Beim Eintritt in den Verein wird eine einmalige Aufnahmegebiihr erhoben. Neufestsetzungen beschliefit der
Vorstand. Er kann die Aufnahmegebiihr in Einzelfdllen bzw. fiir bestimmte Gruppen von Mitgliedern ermafligen
oder erlassen.

Es wird ein jahrlicher Mitgliedsbeitrag erhoben, dessen Hohe der Vorstand bestimmt und er den Mitgliedern in
geeigneter Weise bekannt gegeben wird. Zusammenveranlagte Mitglieder zahlen einen gemeinsamen Beitrag und
nur eine Aufnahmegebiihr; sie haften gesamtschuldnerisch. Ein Anspruch auf Leistung besteht nur dann, wenn alle
félligen Beitrdge bezahlt sind, dies ist auf Verlangen nachzuweisen. Neben dem Mitgliedsbeitrag wird kein
besonderes Entgelt erhoben. Der Mitgliedsbeitrag ist jeweils fiir ein Kalenderjahr zu entrichten und wird im Jahr des
Vereinsbeitritts sofort, danach jeweils am 06. Februar zur Zahlung féllig. Einzelheiten regelt die Beitragsordnung.
Der Mitgliedsbeitrag wird auch dann féllig, wenn die Leistungen des Vereins nicht in Anspruch genommen werden.
Die Mitglieder sind verpflichtet, die zur Festsetzung des Beitrags notwendigen Angaben zu machen.

Kosten fiir ein Finanzgerichtsverfahren nach dem Gerichtskostengesetz (GKG) sowie Kosen, die im Zusammenhang
mit einem solchen Verfahren durch Inanspruchnahme von Leistungen Dritter (wie z.B. Steuerberater, Rechtsanwiélte
etc.) entstehen, sind durch das den Rechtsbehelf fithrende Mitglied selbst zu tragen. Gleiches gilt fiir Gebiihren, die
aufgrund der Einholung einer verbindlichen Auskunft nach § 89 Abs. 3-5 AO erhoben werden. Auf Antrag des
Mitgliedes kann nach Entscheidung des Vorstands eine Kosteniibernahme durch den Verein erfolgen.

§ 8 Geschiftsjahr
Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 9 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand. Einem Organ des Vereins konnen nur
Mitglieder des Vereins angehoren.

§ 10 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung hat mindestens einmal im Jahr stattzufinden. Sie wird vom dienstéltesten Vorstand
einberufen, bei dessen Verhinderung der nach ihm Dienstélteste. Die Einberufung hat schriftlich mit einer Frist von
14 Tagen ab Aufgabe der Einladung bei der Post oder per Email unter Angabe der Tagesordnung, des Tagungsortes
und des Zeitpunktes an die Mitglieder zu erfolgen. Gleichzeitig ist die Aufsichtsbehorde zu benachrichtigen.

2. Der Vorstand hat innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts der
Priifungsfeststellungen der Geschiftspriifung (§ 13 Abs. 1 der Satzung) eine Mitgliederversammlung abzuhalten, in
der insbesondere eine Aussprache iiber das Ergebnis der Geschiftspriifung erfolgt und iiber die Entlastung des
Vorstandes hinsichtlich seiner Geschéftsfithrung wahrend des gepriiften Geschéftsjahres erfolgt.

3. Auf Verlangen von mindestens 20 % aller Mitglieder hat der Vorstand eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung binnen einer Frist von 4 Wochen einzuberufen.

4. Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Mitglied kann bis spétestens eine Woche vor der
Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich die Erginzung der Tagesordnung verlangen. Uber Antrége auf
Ergénzung der Tagesordnung, die in der Mitgliederversammlung gestellt werden, entscheidet die Versammlung.

5. Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden geleitet. Uber Mitgliederversammlungen sind Protokolle
anzufertigen und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.



6. Die Beschliisse der Mitgliederversammlung werden, unbeschadet der Vorschriften des § 33 BGB
(Satzungsinderung, Anderung des Vereinszwecks) mit einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder gefait. Jede
ordnungsgemaf einberufene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig. Stimmberechtigt sind alle Mitglieder, die
Thren Beitrag fiir das Jahr der Mitgliederversammlung gezahlt haben. Jedes Mitglied hat eine Stimme, die personlich
abzugeben und nicht {ibertragbar ist.

7. Die Mitgliederversammlung ist fiir folgende Angelegenheiten ausschlieBlich zustandig:

Wahl und Abberufung von Vorstandsmitgliedern

Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes

Aussprache tiber das Ergebnis der Geschiftspriifung

Entlastung des Vorstandes

Genehmigung von Vertrédgen, die der Verein mit Vorstandsmitgliedern oder deren nahen Angehdrigen schliefit
BeschluBfassung iiber die Anderung der Satzung und die Aufldsung des Vereins

§ 11 Vorstand

Der Vorstand besteht aus zwei Personen

Die Bestellung erfolgt durch Beschluss der Mitgliederversammlung auf die Dauer von 8 Jahren. Der Vorstand bleibt
bis zur Neuwahl im Amt.

Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auBergerichtlich. Jedes Vorstandsmitglied vertritt allein.
Bei Rechtsgeschéften mit einem Wert von mehr als EUR 10.000,-- sind mehrere Vorstandsmitglieder nur zu
gemeinschaftlicher Vertretung befugt.

Sofern der Vorstand aus zwei Personen besteht, ist Einstimmigkeit erforderlich.

Der 1.Vorstand fiihrt die Geschifte des Vereins und fiihrt die vollstdndige und fortlaufende Aufzeichnung sdmtlicher
Einnahmen und Ausgaben und verwaltet das Vereinsvermogen.

Der Vorstand ist verpflichtet, die jeweils giiltigen Vorschriften des StBerG fiir LSTHVereine zu beachten.
Insbesondere hat er dafiir zu sorgen, dass:

1. Eine sachgeméiBe Ausiibung der Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4
Nr.11 StBerG sichergestellt ist.

2. Fiir die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr.11 StBerG neben dem
Mitgliedsbeitrag kein besonderes Entgelt erhoben wird.

Weiterhin gehoren zu den wichtigsten Aufgaben des Vorstandes:

1. die sachgeméiBe Ausiibung der Hilfeleistung in Steuersachen durch die Beratungsstellenleiter und
aktiven Mitarbeiter/innen,

die Eroffnung von Beratungsstellen und die Bestellung von Beratungsstellenleitern,
das Aufstellen von Arbeitsrichtlinien fiir die Beratungsstellen,

der Abschluss und die Kiindigung von Beratungsstellenvertragen und Arbeitsvertragen

A

die Mitteilung an die fiir den Sitz des Vereins und die fiir den Sitz der Beratungsstelle zustindige
Oberfinanzdirektion iiber die Er6ffnung und SchlieBung einer Beratungsstelle, die Bestellung oder
Abberufung eines Beratungsstellenleiters sowie Mitteilung der Personen, deren sich der Verein bei
der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen bedient,

6. die Bestellung von Geschiftspriifern innerhalb 6 Monaten nach Beendigung eines
Wirtschaftsjahres; zu Geschiftspriifern konnen nur Personen und Gesellschaften bestellt werden,
die nach § 3 StBerG zu unbeschrénkter Hilfeleistung in Steuersachen befugt sind. Hierzu gehort
auch die Durchfiihrung der Priifung innerhalb 6 Monaten nach Beendigung des Wirtschaftsjahres,

7. die Zuleitung des Priifungsberichts an die zustdndige Aufsichtsbehorde innerhalb eines Monats
nach dessen Erhalt, spitestens jedoch neun Monate nach Beendigung des Geschéftsjahres,

8. die Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts der Priifungsfeststellungen an die Mitglieder innerhalb 6
Monaten nach Erhalt des Priifungsberichts,



9. die Vorbereitung und schriftliche Einberufung der Mitgliederversammlung innerhalb 3 Monaten
nach Bekanntgabe des wesentlichen Inhalts der Priifungsfeststellungen an die Mitglieder sowie
Aufstellung ihrer Tagesordnung, Die Einladung erfolgt per Brief, Ubergabe oder Email,

10. die Vorlage eines Geschéftsberichtes tiber die Entwicklung und die Lage des Vereins im
Geschiftsjahr.

Vertrage zwischen dem Vorstand und den Vorstandsmitgliedern sowie deren Angehdrigen bediirfen der Zustimmung
oder Genehmigung der Mitgliederversammlung.

Der Vorstand hat fiir seine Tétigkeit neben seinem Anspruch auf Ersatz aller Kosten, die in Wahrnehmung der
satzungsgemifBen Aufgaben entstehen, auch Anspruch auf Zahlung einer angemessenen Vergiitung.

Der Vorstand ist nicht von der Vorschrift des § 181 BGB beftreit.

Wird ein Vorstandsmitglied oder dessen Angehdriger Geschiftsfiihrer oder Beratungsstellenleiter und vom Verein
angestellt, so bedarf es tliber die Hohe der zuzahlenden Vergiitung der Genehmigung durch die
Mitgliederversammlung.

Bei Tod oder vorzeitigem Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes erfolgt eine Nachwahl auf der ndchsten
Mitgliederveersammlung.

§ 12 Satzungsénderung

1. Die Satzung kann nur in einer Mitgliederversammlung geédndert werden, zu der mit dem besonderen Hinweis auf
die beabsichtigte Anderung der Satzung eingeladen worden ist. Zur Anderung der Satzung bedarf es einer Mehrheit
von % der erschienenen Mitglieder.

2. Zur Anderung des Vereinszwecks ist die Zustimmung aller Mitglieder erforderlich. Die Zustimmung der nicht
erschienenen Mitglieder muf} schriftlich erfolgen.

§ 13 Verpflichtungen gegeniiber der Aufsichtsbehorde

Der Vorstand hat die sich aus dem Steuerberatungsgesetz ergebenden Verpflichtungen fiir den Verein gegeniiber der
Aufsichtsbehorde zu erfiillen. Dabei handelt es sich insbesondere um folgendes:

1. Der Verein hat die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Aufzeichnungen und der Vermdgensiibersicht sowie die
Ubereinstimmung der tatsdchlichen Geschiftsfilhrung mit den satzungsmiBigen Aufgaben des Lohnsteuervereins
jéhrlich von sechs Monaten nach Beendigung des Geschéftsjahres durch einen oder mehrere Geschéftspriifer priifen
zu lassen.

2. Zu Geschiftspriifern kdnnen nur bestellt werden:

a) Personen und Gesellschaften, die zu unbeschréinkter Hilfeleistung in Steuersachen befugt sind,

b) Priifungsverbédnde, zu deren satzungsméafigen Zweck die regelméBige oder auBerordentliche Priifung der
Mitglieder gehort, wenn mindestens ein gesetzlicher Vertreter des Verbandes Steuerberater, Steuerbevollméchtigter,
Rechtsanwalt, Wirtschaftspriifer oder vereidigter Buchpriifer ist.

3. Personen, bei denen die Besorgnis der Befangenheit oder die Moglichkeit einer Interessen - Kollision besteht,
insbesondere weil sie Vorstandsmitglieder, besondere Vertreter oder Angestellter des Vereins sind, kdnnen nicht
Geschiftspriifer sein. Das gilt auch fiir Personen, die den Verein organisatorisch oder wirtschaftlich beraten oder
unterstiitzen, die Mitglieder des Vereins betreuen oder dieses alles im Priifungszeitraum getan haben oder die bei der
Fiihrung der Biicher oder Aufstellung der zu priifenden Unterlagen mitgewirkt haben.

4. Der Verein hat innerhalb eines Monats nach Erhalt des Priifungsberichts, spatestens jedoch neun Monate nach
Beendigung des Geschiftsjahres eine Abschrift hiervon der zustédndigen Oberfinanzdirektion zuzuleiten und
innerhalb von 6 Monaten nach Erhalt des Priifungsberichts den wesentlichen Inhalt der Priifungsfeststellungen den
Mitgliedern schriftlich bekanntzugeben.

5. Der Verein hat jede Satzungsdnderung der zustdndigen Aufsichtsbehdrde innerhalb eines Monats nach der
BeschluBlerfassung anzuzeigen. Von bevorstehenden Mitgliederversammlungen ist sie spétestens 2 Wochen vorher
zu unterrichten.

6. Die Vertretungsberechtigten des Vereins haben den zustindigen Aufsichtsbehorden die fiir die Einrichtung oder
Loschung im Verzeichnis der Lohnsteuerhilfevereine erforderlichen Angaben i.S. d. §§ 7 DVLStHV und 30 StBerG
innerhalb von 2 Wochen mitzuteilen.

§ 14 Beratung der Mitglieder

1. Die Beratung der Mitglieder wird nur in Beratungsstellen i.S. d. § 23 StBerG ausgeiibt.
2. Die Hilfeleistung in Lohnsteuersachen wird nur durch Personen ausgeiibt, die einer Beratungsstelle angehdren.
Alle Personen, deren sich der Verein bei der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen bedient, sind zur Einhaltung der in



dieser Satzung bezeichneten Pflichten angehalten. Fiir jede Beratungsstelle wird ein Leiter bestellt; er darf
gleichzeitig nur eine weitere Beratungsstelle leiten. Der Beratungsstellenleiter iibt die Fachaufsicht iiber die in der
Beratungsstelle titigen Personen aus. Der Lohnsteuerhilfeverein muss in dem Aufsichtsbezirk, in dem er seinen Sitz
hat, mindestens eine Beratungsstelle unterhalten.

3. Zum Leiter einer Beratungsstelle diirfen neben Personen, die zur unbeschrénkten Hilfeleistung in Steuersachen
befugt sind (z.B. Steuerberater, Steuerbevollmichtigte, Rechtsanwilte, Wirtschaftspriifer), nur solche Personen
bestellt werden, die ihre Qualifikation durch eine einschldgige dreijahrige Tatigkeit (§ 23 Abs. 3 Nr. 2 und 3 StBerQG)
nachgewiesen haben. Wer sich so verhalten hat, daf} die Besorgnis begriindet ist, er werde die Pflichten des
Lohnsteuerhilfevereins nicht erfiillen, darf nicht als Beratungsstellenleiter bestellt werden.

4. Die Hilfeleistung in Lohnsteuersachen wird sachgemél, gewissenhaft, verschwiegen und unter Einhaltung der in
der WerbeVOStBerG enthaltenen Bestimmungen ausgeiibt.

5. Die Handakten eines Mitglieds iiber die Hilfeleistung in Steuersachen im Rahmen der Befugnis nach § 4 Nr. 11
StBerG werden nach Abschluss der Tatigkeit des Vereins in der Steuersache des Mitglieds auf die Dauer von zehn
Jahren in der drtlichen Beratungsstelle oder auf Verlangen des Vorstands am Sitz des Vereins aufbewahrt. Die
Verpflichtung zur Aufbewahrung der Handakte in Empfang zu nehmen und das Mitglied dieser Aufforderung binnen
sechs Monaten, nachdem es sie erhalten hat, nicht nachgekommen ist. Solange der Verein zur Riickgabe der
Handakte nicht verpflichtet ist, kann ein Mitglied Abschriften von Teilen der Handakte nur gegen Erstattung der
Auslagen verlangen. Der Verein ist zur Erfiillung des Vereinszwecks berechtigt, die Daten seiner Mitglieder
elektronisch zu speichern.

§ 15 Haftungsausschluf3, Haftpflichtversicherung

1. Bei der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen fiir die Mitglieder kann die Haftung des Vereins fiir das Verschulden
seiner Organe und Angestellten nicht ausgeschlossen werden.

2. Fiir die sich aus der Hilfeleistung in Lohnsteuersachen ergebenden Haftpflichtgefahren (z.B. Beratungsfehler,
Verlust an Bearbeitungsunterlagen) schlieft der Verein eine Vermogensschaden - Haftpflichtversicherung in
angemessener Hohe ab. Zustiandige Stelle i.S d. § 158 ¢ Abs. 2 des Gesetzes iiber den Versicherungsvertrag ist die
Oberfinanzdirektion.

3. Beabsichtigen Mitglieder, Schadenersatzanspriiche gegeniiber dem Verein geltend zu machen, so hat zunichst eine
schriftliche Anzeige des Sachverhalts und der daraus entstandenen Schiden gegeniiber dem Vorstand des Vereins zu
erfolgen. Eine Klage vor den ordentlichen Gerichten ist erst dann zulédssig, wenn der Verein auf die schriftliche
Anzeige des Schadens nicht binnen einer Frist von 6 Wochen reagiert hat oder die Regulierung des Schadens
ablehnt.

4. Der Anspruch des Mitglieds auf Schadenersatz aus dem zwischen ihm und dem Verein bestehenden
Rechtsverhéltnis verjahrt in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Anspruch entstanden ist.

§ 16 Auflosung des Vereins, Liquidation

1. Die Aufldsung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck gesondert einberufenen Mitgliederversammlung
beschlossen werden. Hierzu bedarf es einer % Mehrheit der erschienenen Mitglieder. Der Verein kann jedoch nicht
aufgelost werden, wenn mindestens 7 der anwesenden Mitglieder der Auflosung widersprechen.

2. Falls die Mitgliederversammlung nicht anders beschlief3t, sind der 1. und 2. Vorsitzende gemeinsam
vertretungsberechtigte Liquidatoren.

3. Uber die Verwendung des Vereinsvermdgens entscheidet die Mitgliederversammlung.

§ 17 Gerichtsstand

Gerichtsstand und Erfiillungsort ist der Sitz des Vereins in Aschaffenburg. Dieser Gerichtsstand gilt auch und
besonders fiir das Mahnverfahren geméal §§ 688 ff. ZPO.

§ 18 SchluBlbestimmungen

Sollten Teile dieser Satzung unwirksam sein oder werden, so beriihrt das nicht die Wirksamkeit der iibrigen
Satzungsteile.

Stand September 2024



